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Caros colaboradores,

Endress+Hauser é reconhecida por ser uma empresa familiar de sucesso no setor
laboratorial e de automacéo de processos.

E um importante elemento da cultura da Endress+Hauser, conduzir nossos negécios de
forma responsavel e ética. N6s cuidamos do bem-estar dos individuos, da sociedade e do
meio ambiente.

Nossa reputac¢éo é um dos nossos ativos mais importantes. Nossos clientes, colaboradores
e acionistas confiam que vivemos de acordo com nossos valores e protegemos a
Endress+Hauser. Estamos convencidos de que a integridade e o comportamento ético sdo
os principais pilares de qualquer negoécio sustentavel.

O Cédigo de Conduta da Endress+Hauser define nossas regras basicas de comportamento e
apresenta as expectativas da Endress+Hauser com relacdo a nossa conduta comercial.

Sempre que vocé se sentir desconfortavel com uma situacéo especifica, por favor, externe
suas preocupacdes, informe seus superiores ou outras pessoas de confianca no Grupo
Endress+Hauser e nos ajude a continuar sendo parceiros de confianca. Vocé também
pode denunciar essas possiveis violac6es através do nosso sistema confidencial e seguro
de denuncia de irregularidades.

Todos nds somos encorajados a apoiar e impor o cumprimento deste Céddigo de Conduta
na nossa vida corporativa diaria. O objetivo final de uma conduta adequada é que nossos
clientes confiem consistentemente na nossa integridade e que nossos colaboradores e
acionistas continuem orgulhosos da Endress+Hauser.

O Comité Executivo e o Supervisory Board aprovaram o Cédigo de Conduta
Endress+Hauser e apoiam plenamente as iniciativas para que ele seja implementado e
aplicado globalmente.

Separe um tempo para ler atentamente o nosso Cédigo de Conduta e mantenha-o vivo em
todas as suas atividades comerciais.

Obrigado.
Matthias Altendorf Dr. Heiner Zehntner
CEO General Counsel

Este Cédigo de Conduta foi aprovado pelo Comité Executivo em 23 de agosto e pelo Supervisory Board
em 11 de outubro de 2021. Ele substitui o Cédigo de Conduta datado de 29 de agosto de 2016. E
aplicavel a todos os colaboradores e entidades do Grupo Endress+Hauser.
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MANIFESTE-SE!

1 Abordando a Nao Conformidade

Se vocé tiver quaisquer preocupac¢des com as regras deste Cdédigo de Conduta, por favor,
esclareca-as.

Ao fazé-lo, vocé ajudara a proteger a integridade e a reputacéo da Endress+Hauser, bem
como 0s seus proprios interesses e os dos seus colegas.

A fonte de informacdo é tratada de forma confidencial. Além disso, os colaboradores que
levantarem preocupacdes sobre o Coédigo de Conduta serdo protegidos de consequéncias
negativas de suas acdes. Informe o seu supervisor direto, ou qualquer outro, de possiveis
acoes ilicitas. Vocé também pode contatar um representante legal ou de recursos humanos
local ou corporativo ou qualquer membro do Comité Executivo ou do Supervisory Board.

Vocé também pode denunciar incidentes de ndo conformidade através do nosso sistema de
denuncia confidencial que também proporciona uma troca de informacdes sequra e
andnima. Utilize o link correspondente na nossa Intranet
(https://endress.integrityline.com/).

COLABORADORES

2 Condicdes Justas de Trabalho

Protegemos os nossos colaboradores de condi¢des de trabalho injustas e antiéticas.

Néo toleramos trabalho escravo, forcado ou infantil, ou quaisquer condic6es de trabalho
inseguras.

Proibimos produtos e servicos resultantes de trabalho escravo, forcado ou infantil ou
condic¢des de trabalho inseguras.

3 Sem Discriminacdo e Sem Assédio

Valorizamos a diversidade e assequramos que todos os colaboradores se sintam
confortaveis quando trabalham para a Endress+Hauser.

Néo discriminamos ninguém com base no sexo, idade, etnia, nacionalidade, religido,
orientacdo sexual, deficiéncia, ou qualquer outra caracteristica semelhante.

Nés contratamos, designamos, promovemos e remuneramos nossos colaboradores com
base em suas habilidades, desempenho e conduta ética.

Naéo toleramos nenhuma forma de assédio no local de trabalho.
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4  Saude e Seguranca

Fornecemos locais de trabalho seguros e saudaveis.

Cumprimos os regulamentos de saude e sequranca aplicaveis e garantimos que todos os
colaboradores estejam cientes deles e sejam treinados de acordo.

Cada colaborador é pessoalmente responsavel pela seguranca, protecdo e saude no local de
trabalho na medida necessaria da sua funcdo e com o melhor da sua capacidade e
experiéncia.

Todos nds somos encorajados a identificar areas de melhoria e a relatar preocupacdes
relacionadas a seguranca, protecédo e saude.

INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

5 Leis e Regulamentos

Consideramos as leis aplicaveis como um padrdo minimo e as respeitamos em todos os
paises onde se aplicam.

Cumprimos estritamente as regras éticas decorrentes deste Cdédigo de Conduta e quaisquer
outros requlamentos da Endress+Hauser.

6 Concorréncia e Antitruste

No6s promovemos e protegemos a concorréncia.

Nés nédo trocamos informacoes sobre precos, margens ou custos com concorrentes.
Nao fixamos precos com concorrentes.

Nao concordamos com alocacdo de mercados, territérios ou clientes.

No6s ndo concordamos ou exigimos precos minimos de revenda.

Né&o apoiamos boicotes contra clientes ou fornecedores.

Cooperamos plenamente com as autoridades competentes no caso de investigacoes

oficiais.

7 Combate a Corrupcao

Nos rejeitamos qualquer forma de corrupcédo, chantagem e suborno.
Né&o subornamos funcionarios publicos nem pessoas privadas e ndo aceitamos subornos.

Nos particularmente ndo oferecemos, damos ou recebemos qualquer beneficio impréprio
com a intencdo de influenciar o beneficiario a fornecer uma vantagem comercial
injustificada. Um beneficio é geralmente impréprio se ndo for moderado, comumente
aceito ou se ndo for oferecido em um contexto comercial claro.

Pagina 5



Endress+Hauser (21]

People for Process Automation

Nossas negocia¢des com representantes ou agentes sdo estritamente a distancia e néo
devem ser usadas para contornar as regras anticorrupgéo.

A Politica Anticorrup¢do Endress+Hauser é obrigatéria para todos os colaboradores.

8 Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo

Somos contréarios a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo e os impedimos
através de medidas apropriadas.

9 Protecdo de Dados

Nés respeitamos os direitos de privacidade dos nossos clientes, colaboradores e outras
partes interessadas.

Recolhemos, processamos e armazenamos dados pessoais apenas para fins comerciais
especificos e legitimos, conforme as leis aplicaveis.

Nés protegemos dados pessoais contra acesso ndo autorizado.

10 Seguranca de Dados

Protegemos as informacdes confidenciais de colaboradores, clientes, fornecedores e outros
parceiros de negocios.

Cumprimos as obriga¢des de confidencialidade decorrentes dos acordos de
confidencialidade e ndo-divulgacéo.

Respeitamos os direitos de propriedade intelectual dos concorrentes e de terceiros
(marcas, direitos de propriedade, segredos comerciais protegidos, etc.).

11 Parceiro Justo de Negécios

Noés agimos e conduzimos nossos negocios com base em fatos e somos confiaveis.

Noés nos comportamos profissionalmente quando lidamos com fornecedores e parceiros de
negocios.

Nossas negocia¢des seguem o principio da legalidade.
Néo discriminamos fornecedores ou clientes, especialmente se eles concorrem entre si.

Esperamos dos nossos fornecedores e parceiros de negécios um comportamento
responsavel, segundo as regras do nosso Cédigo de Conduta.

Se descobrirmos problemas de conformidade relevantes na organizacdo dos nossos
fornecedores e parceiros de negdcios, decidimos sobre as ac¢des apropriadas.

12 Relatorios e Contabilidade Precisos

Garantimos que os nossos dados, informacdes ou registos sejam verdadeiros e corretos.
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Cumprimos as leis e normas contabeis aplicaveis e garantimos que as nossas informacdes
financeiras fornecam uma visdo verdadeira e justa da situacdo real.

Néo fazemos nenhuma declaracdo ou entrada falsa, ou enganosa em qualquer relatorio,
publicacdo ou relatério de despesas.

13 Controle de Exportacéo

Cumprimos as restricoes de exportacdo aplicaveis resultantes de leis e requlamentos
nacionais e internacionais, incluindo, mas néo se limitando as resolu¢des de embargo da
UE e da ONU.

Nao utilizamos corretores ou agentes para contornar embargos.
Tratamos casos sensiveis através dos nossos especialistas em logistica.

Obtemos as licencas de exportacdo necessarias com as autoridades competentes.

INTERESSES DA EMPRESA

14 Conflito de Interesses

Nos evitamos ou resolvemos conflitos de interesses.

Informamos os nossos superiores diretos, o departamento juridico ou de recursos humanos
sobre potenciais situac¢des de conflito de interesses e as resolvemos no melhor interesse da
Endress+Hauser.

Um conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais se desviam do melhor
interesse da Endress+Hauser e tal conflito pode ter um impacto comercialmente relevante.
"Pessoal" também pode incluir familiares, parentes e amigos. Alguns exemplos s&o (esta
lista néo é exclusiva):

= Outra atividade remunerada ou outro emprego, além do emprego na Endress+Hauser.

= Funcéo de gerenciamento ou de supervisdo (como conselho consultivo, conselho fiscal
ou conselho de administracédo ) em empresa que faz negécios com a Endress+Hauser
(clientes, fornecedores e prestadores de servi¢os) ou concorrentes da Endress+Hauser.

» Interesses financeiros em empresa que faz negécios com a Endress+Hauser (clientes,
fornecedores e prestadores de servicos) ou concorrente da Endress+Hauser.
Participacdes em empresas cotadas em bolsa nédo sdo relevantes neste contexto.

= RelacGes comerciais com empresas nas quais um colaborador Endress+Hauser ou um
membro da familia de um colaborador Endress+Hauser é acionista, ou membro da
administracdo.

= Relacdo familiar ou intima entre superior e subordinado.
= Proporcionar beneficios se n6s préprios nos beneficiarmos direta ou indiretamente.
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15 Principio dos Quatro Olhos

Asseguramos que pelo menos dois colaboradores participem dos processos de negécios ou
que os resultados de tais processos sejam controlados por um sequndo colega (principio do
duplo controle).

Contratos e outros documentos que impdem obriga¢des a Endress+Hauser devem ser
assinados por dois colaboradores com o mesmo poder signatario relevante.

As decisdes importantes e todas as decisdes que possam implicar em uma situacdo de
conflito de interesses devem ser aprovadas por um gestor superior ("principio dos quatro
olhos em duas camadas").

16 Propriedade da Empresa

Nos lidamos com os bens da empresa com respeito e cuidado.

Somos diligentes ao lidar com os direitos de propriedade intelectual da Endress+Hauser,
incluindo segredos comerciais, de modo a evitar perda ou roubo.

Qualquer informacéo classificada como "confidencial" ou "interna" é considerada
propriedade da Endress+Hauser e requer protecédo especial.

Cumprimos as regras de Seguranca da Informacdo conforme documentado no Manual
"‘Infosec".

17 Midias Sociais

Distinguimos claramente entre comunicacéo privada e de negdcios.

O uso das midias sociais é encorajado, mas ndo deve afetar negativamente os interesses
da Endress+Hauser.

Noés cumprimos a nossa Politica de Midias Sociais.

RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

18 Boa Cidadania Corporativa

Nos levamos a responsabilidade social a sério.
Protegemos os empregos existentes e criamos novos empregos.

Nos contribuimos para projetos sociais, ecolégicos, culturais e outros projetos sem fins
lucrativos.
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19 Direitos Humanos e Normas Laborais

Nossas acdes sdo guiadas pelos principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
das Nacdes Unidas, pelas Diretrizes da OCDE para empresas multinacionais e pelas normas
fundamentais do trabalho da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), bem como
pelos Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Negdcios e Direitos Humanos,
Sustentabilidade e Meio Ambiente.

20 Sustentabilidade e Meio Ambiente

O nosso objetivo é um desenvolvimento sustentavel e ecoldgico do nosso negécio.
Nos protegemos o0 nosso meio ambiente e cumprimos as leis e requlamentos ambientais.

Onde for razoavel e economicamente possivel, n6s nos esforcamos para exceder os padrdes
ambientais minimos aplicaveis.
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